DYREKTYWA 2003/88/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 4 listopada 2003 r.

dotyczgca niektorych aspektow organizacji czasu pracy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 137
ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego',

po zasiggnigciu opinii Komitetu Regionow,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu®,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(M

2

3)

4)

Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy’, ktora ustanawia minimalne wymagania higieny i
bezpieczenstwa w odniesieniu do organizacji czasu pracy, w zwiazku z okresami
dobowego odpoczynku, przerw, odpoczynku tygodniowego, maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu wypoczynkowego oraz
aspektow pracy w porze nocnej, pracy w systemie zmianowym oraz harmonograméw
pracy, zostata znacznie zmieniona. W celu sprecyzowania wielu kwestii powinna zosta¢
opracowana kodyfikacja tych przepiséw.

Art. 137 Traktatu przewiduje, ze Wspolnota ma wspiera¢ 1 uzupetnia¢ dziatania Panstw
Czlonkowskich w zwiazku z poprawa $rodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw. W dyrektywach przyjetych na podstawie tego artykutu
unika si¢ naktadania administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen w sposob
mogacy powstrzymywac tworzenie oraz rozw0j matych i srednich przedsigbiorstw.

Przepisy dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w
miejscu pracy’ stosuje sie nadal w dziedzinach objetych niniejsza dyrektywa bez
uszczerbku dla bardziej restrykcyjnych i/lub szczegdtowych przepisow zawartych
ponizej.

Poprawa bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy jest

' Dz.U. C 61 z 14.3.2003, str. 123.

2 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2002 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzgdowym) oraz decyzja Rady z dnia 22 wrzesnia 2003 r.

3Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 2000/34/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady (Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41).

*Dz.U. L 183 229.6.1989, str. 1.
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celem, ktéry nie powinien by¢ podporzadkowany wzgledom czysto ekonomicznym.

Wszystkim pracownikom powinny przystugiwa¢ odpowiednie okresy odpoczynku.
Koncepcja ,,odpoczynku” musi by¢ wyrazona w jednostkach czasu, tzn. w dniach,
godzinach i/lub ich czg$ciach. Pracownikom wspdlnotowym nalezy przyzna¢ minimalne
dobowe, tygodniowe i roczne okresy odpoczynku oraz odpowiednie przerwy. W tym
kontek$cie niezbedne jest réwniez ustanowienie maksymalnego limitu tygodniowego
wymiaru czasu pracy.

Nalezy wzia¢ pod uwage zasady Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace
organizacji czasu pracy, wlaczajac w to rowniez zasady odnoszace si¢ do pracy w porze
nocne;j.

Badania wykazatly, iz organizm ludzki jest w porze nocnej bardziej wrazliwy na
zaklécenia srodowiska i pewne uciazliwe formy organizacji pracy, oraz ze dlugie
okresy pracy w porze nocnej moga by¢ szkodliwe dla zdrowia pracownikow i moga
zagraza¢ bezpieczenstwu w miejscu pracy.

Niezbedne jest ograniczenie okreséw pracy w porze nocnej, w tym pracy w godzinach
nadliczbowych, oraz zapewnienie, ze pracodawca, ktory regularnie korzysta z pracy
wykonywanej przez pracownikow w porze nocnej, przekazuje informacje o tym
wlasciwym organom, jezeli si¢ o nie zwrdca.

Istotne jest, aby pracownicy wykonujacy prac¢ w porze nocnej byli uprawnieni do
bezptatnych badan lekarskich przed ich przydzieleniem i po nim, w regularnych
odstepach czasu oraz, jezeli jest to mozliwe, powinni by¢ przeniesieni do odpowiedniej
pracy dziennej, jezeli wystgpuja u nich problemy zdrowotne.

Sytuacja pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej i w systemie pracy
zmianowej wymaga, aby poziom ochrony ich bezpieczenstwa i zdrowia byt
dostosowany do charakteru ich pracy oraz aby organizacja i dzialanie stuzb oraz
srodkow ochronnych 1 zapobiegawczych byly skuteczne.

Szczegbdlne warunki pracy moga mie¢ szkodliwe skutki dla bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownikow. Organizacja pracy zgodnie z niektérymi harmonogramami musi
uwzglednia¢ ogdlna zasade przystosowania pracy do pracownika.

Umowa europejska w odniesieniu do czasu pracy marynarzy zostala wprowadzona w
zycie dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczaca Umowy w
sprawie organizacji czasu pracy marynarzy przyjetej przez Stowarzyszenie Armatoréw
Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) i Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Transportu w Unii Europejskiej (FST)’ na podstawie art. 139 ust. 2 Traktatu.
Odpowiednio przepisow niniejszej dyrektywy nie powinno stosowac si¢ do marynarzy.

W przypadku ,,rybakow z prawem do udzialu w dochodach”, ktérzy sa pracownikami,
do Panstw Czlonkowskich nalezy ustalenie, na podstawie niniejszej dyrektywy,
warunkéw nabycia uprawnienia do, oraz przyznania, urlopu corocznego, wilacznie z
uzgodnieniami dotyczacymi ptatnosci.

>Dz.U. L 167 22.7.1999, str. 33.



(14) Szczegdtowe normy ustanowione w innych instrumentach Wspolnoty w odniesieniu, na
przyktad, do okresow odpoczynku, czasu pracy, urlopu corocznego oraz pracy w
godzinach nocnych w odniesieniu do niektérych kategorii pracownikéw, powinny mie¢
pierwszenstwo przed przepisami niniejszej dyrektywy.

(15) W zwiazku z kwestiami, jakie moga powsta¢ w odniesieniu do organizacji czasu pracy
w przedsigbiorstwie, niezbedne wydaje si¢ zapewnienie pewnej elastyczno$ci w
stosowaniu niektorych przepisow niniejszej dyrektywy, przy jednoczesnym
zapewnieniu zgodnosci z zasadami ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

(16) Niezbedne jest =zapewnienie, ze niektore przepisy moga by¢ przedmiotem
wprowadzonych w zycie odstgpstw, w zaleznosci od przypadku, przez Panstwa
Cztonkowskie lub partneréw spotecznych. Jako zasadg ogélna, w przypadku odstgpstwa
zainteresowanym pracownikom nalezy przyznaé¢ wyréwnawcze okresy odpoczynku.

(17) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ obowiazkéw Panstw Cztonkowskich
dotyczacych termindw transpozycji dyrektyw wymienionych w cze$ci B zatacznika I,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
ZAKRES I DEFINICJE

Artykut 1
Cel i zakres

1. Niniejsza dyrektywa ustala minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w odniesieniu do organizacji czasu pracy.

2. Niniejsza dyrektywg stosuje sig¢ do:

a) minimalnych okresow dobowego odpoczynku, odpoczynku tygodniowego oraz
corocznego urlopu wypoczynkowego, przerw oraz maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy; oraz

b)  niektorych aspektow pracy w porze nocnej, pracy w systemie zmianowym oraz
harmonograméw pracy.

3. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do wszystkich sektorow dziatalnosci, zaréwno
publicznego, jak 1 prywatnego, w rozumieniu art. 2 dyrektywy 89/391/EWG, bez uszczerbku
dla przepisow art. 14, 17, 18 oraz 19 niniejszej dyrektywy.

Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do marynarzy, okreslonych w dyrektywie 1999/63/WE,
bez uszczerbku dla przepiséw art. 2 ust. 8 niniejszej dyrektywy.

4.  Przepisy dyrektywy 89/391/EWG w petni stosuje si¢ do kwestii okre§lonych w ust. 2, z
zastrzezeniem bardziej surowych lub szczegotowych przepiséw zawartych w niniejszej
dyrektywie.



Artykut 2
Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1.

»Czas pracy” oznacza kazdy okres, podczas ktérego pracownik pracuje, jest do
dyspozycji pracodawcy oraz wykonuje swoje dziatania lub speinia obowiazki, zgodnie
z przepisami krajowymi lub praktyka krajowa;

,»okres odpoczynku” oznacza kazdy okres, ktory nie jest czasem pracy;

»pora nocna” oznacza kazdy okres niekrotszy niz siedem godzin, okreslony w
przepisach krajowych, ktory musi obejmowaé, w kazdym przypadku, okres migdzy
pénoca i 5 rano;

»pracownik wykonujacy pracg w porze nocnej”’ oznacza:

a)  z jednej strony: kazdego pracownika, ktory w porze nocnej pracuje w zwyklym
toku pracy przez przynajmniej trzy godziny swojego dobowego wymiaru czasu
pracy; oraz

b)  z drugiej strony: kazdego pracownika, ktéry w porze nocnej moze przepracowac
pewna czg§¢ swojego rocznego wymiaru czasu pracy, ktory zostaje ustalony
zgodnie z wyborem danego Panstwa Cztonkowskiego:

(1) zgodnie =z przepisami krajowymi, po konsultacjach z partnerami
spotecznymi; lub

(1) w drodze ukladéw zbiorowych pracy lub porozumien zawartych migdzy
partnerami spotecznymi na szczeblu krajowym lub regionalnym;

,praca w systemie zmianowym” oznacza kazda formg organizacji pracy w systemie
zmianowym, zgodnie z ktora pracownicy zmieniaja si¢ na tych samych stanowiskach
pracy wedlug okreslonego harmonogramu, tacznie z systemem nastgpowania po sobie,
ktéry moze mie¢ charakter nieprzerwany lub przerywany oraz pociaga za soba
koniecznos¢ wykonywania pracy przez pracownika o réznych porach w ciagu
okreslonych dni lub tygodni;

»pracownik wykonujacy pracg w systemie zmianowym’ oznacza pracownika, ktérego
plan pracy jest czgs$cia pracy w systemie zmianowym;

»pracownik wykonujacy prace w trasie” oznacza kazdego pracownika, zatrudnionego
jako cztonek personelu przemieszczajacego si¢ lub latajacego przez przedsigbiorstwo,
ktore swiadczy pasazerskie lub towarowe ustlugi transportu drogowego, powietrznego
lub wodnymi drogami $rédladowymi;

»praca na urzadzeniach oddalonych od brzegu” oznacza prac¢ wykonywana glownie na
lub z instalacji oddalonych od brzegu (wlacznie z platformami wiertniczymi),
bezposrednio lub posrednio w zwiazku z poszukiwaniem, wydobyciem lub
wykorzystaniem zasobow mineralnych, wlacznie z weglowodorami, oraz nurkowaniem



w zwiazku z taka dziatalno$cia, bez wzgledu na to, czy sa to instalacje oddalone od
brzegu czy statek;

9. ,,odpowiedni odpoczynek™ oznacza, ze pracownicy maja regularne okresy odpoczynku,
ktoérych wymiar wyrazany jest w jednostkach czasu oraz ktére sa wystarczajaco dhugie i
nieprzerwane w celu zapewnienia, ze w wyniku zmeczenia lub innych nieregularnych
harmonograméw pracy pracownicy nie powoduja wypadkéw, ktorych sa ofiarami,
ktorych ofiarami sa ich wspotpracownicy oraz nie doznaja uszczerbku na zdrowiu
zaréwno krotkoterminowo, jak i w dluzszym okresie.

ROZDZIAL 2
MINIMALNY WYMIAR OKRESOW ODPOCZYNKU — INNE ASPEKTY
ORGANIZACJI CZASU PRACY

Artykut 3
Odpoczynek dobowy

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbgdne srodki w celu zapewnienia, ze kazdy pracownik
jest uprawniony do minimalnego dobowego odpoczynku w wymiarze 11 nieprzerwanych
godzin, w okresie 24-godzinnym.

Artykut 4
Przerwy

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbedne srodki w celu zapewnienia, ze w przypadku gdy
dzien roboczy jest dtuzszy niz sze$¢ godzin, kazdy pracownik jest uprawniony do przerwy na
odpoczynek, ktorej szczegoly, w tym dtugos$¢ 1 warunki przyznania, ustala si¢ w uktadach
zbiorowych pracy lub porozumieniach zawartych migdzy partnerami spotecznymi, lub, wobec
braku takich porozumien, w przepisach krajowych.

Artykut 5
Tygodniowy okres odpoczynku

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbedne srodki w celu zapewnienia, by kazdy pracownik
byt uprawniony w okresie siedmiodniowym do minimalnego nieprzerwanego okresu
odpoczynku w wymiarze 24 godzin oraz rowniez do odpoczynku dobowego w wymiarze 11
godzin, okreslonego w art. 3.

Jezeli uzasadniaja to warunki obiektywne, techniczne lub organizacji pracy, mozna stosowaé
minimalny okres odpoczynku w wymiarze 24 godzin.

Artykut 6
Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbg¢dne s$rodki w celu zapewnienia, ze zgodnie z
potrzeba zapewnienia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow:

a)  wymiar tygodniowego czasu pracy jest ograniczony w drodze przepisoOw ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych, lub uktadéw zbiorowych pracy lub porozumien
zawartych migdzy partnerami spotecznymi;



b) przecigtny wymiar czasu pracy w okresie siedmiodniowym, tacznie z praca w
godzinach nadliczbowych, nie przekracza 48 godzin.

Artykut 7
Urlop roczny

1.  Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbgdne Srodki w celu zapewnienia, by kazdy
pracownik byt uprawniony do corocznego ptatnego urlopu w wymiarze co najmniej czterech
tygodni, zgodnie z warunkami uprawniajacymi 1 przyznajacymi mu taki urlop,
przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym i/lub w praktyce krajowe;.

2. Minimalny okres corocznego platnego urlopu nie moze by¢ zastapiony wyplata
ekwiwalentu pienigznego, z wyjatkiem przypadku gdy stosunek pracy ulega rozwiazaniu.

ROZDZIAL 3
PRACA W PORZE NOCNEJ - PRACA W SYSTEMIE ZMIANOWYM -
HARMONOGRAMY PRACY

Artykut 8
Wymiar czasu pracy w porze nocnej

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbgdne $rodki w celu zapewnienia, ze:

a) normalny wymiar czasu pracy pracownikow wykonujacych pracg w porze nocnej nie
przekracza przecigtnie osmiu godzin w okresie 24-godzinnym,;

b) pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, ktorych praca zwigzana jest ze
szczegblnym niebezpieczenstwem albo zwigzana jest z powaznym obciazeniem
fizycznym lub psychicznym, nie pracuja dluzej niz osiem godzin w okresie 24-
godzinnym, w czasie ktérych wykonuja pracg w porze nocnej.

Do celéw lit. b), praca zwiazana ze szczegdlnym niebezpieczenstwem lub z powaznym
obciazeniem fizycznym lub psychicznym okreslana jest zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i/lub praktyka krajowa, lub w ramach uktadow zbiorowych pracy lub porozumien
zawartych migdzy partnerami spotecznymi, z uwzglednieniem szczeg6lnych skutkow pracy w
porze nocnej i zwiazanych z nig zagrozen.

Artykut 9
Badanie stanu zdrowia pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej i
przeniesienie do pracy w porze dziennej

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja $rodki niezbgdne w celu zapewnienia, Ze:
a)  pracownicy wykonujacy pracg w porze nocnej sa uprawnieni do bezplatnego badania
lekarskiego przed przydzieleniem i1 w trakcie pracy, odbywajacego si¢ w regularnych

odstepach czasu;

b)  pracownicy wykonujacy pracg w porze nocnej, majacy problemy zdrowotne uznane za
zwiazane z wykonywaniem pracy w porze nocnej, sa przenoszeni, o ile to w kazdym



przypadku jest to mozliwe, do pracy w porze dziennej, do ktérej posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.

2.  Bezplatne badanie lekarskie, okre§lone w ust. 1 lit. a), podlega zasadzie tajemnicy
lekarskiej.

3.  Bezptatne badanie lekarskie, okreslone w ust. 1 lit. a), moze by¢ przeprowadzane w
ramach krajowego systemu opieki zdrowotne;.

Artykut 10
Gwarancje dla wykonywania pracy w porze nocnej

Panstwa Cztonkowskie moga uczyni¢ pracg niektorych grup pracownikow, ktorzy w zwiazku
z wykonywaniem pracy w porze nocnej narazeni sa na ryzyko zagrazajace ich
bezpieczenstwu lub zdrowiu, przedmiotem pewnych gwarancji, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym lub przez praktyke krajowa.

Artykut 11
Informowanie o regularnym wykorzystywaniu pracy pracownikow wykonujacych prace
W porze nocnej

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze pracodawca,
ktory regularnie korzysta z pracy pracownikéw wykonujacych pracg w porze nocnej,
informuje o tym wlasciwe organy na ich zadanie.

Artykut 12
Ochrona bezpieczenstwa i zdrowia

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbgdne $rodki w celu zapewnienia, ze:

a) pracownicy wykonujacy pracg w porze nocnej i pracownicy wykonujacy pracg w
systemie zmianowym maja zapewniona wilasciwa, ze wzgledu na charakter ich pracy,
ochrong bezpieczenstwa i zdrowia;

b)  wiasciwa ochrona i $rodki zapobiegawcze lub udogodnienia stluzace bezpieczenstwu i
ochronie zdrowia pracownikéw wykonujacych swoja pracg w porze nocnej i
pracownikdw wykonujacych pracg w systemie zmianowym sa réwnowazne z tymi,
ktore dotycza innych pracownikéw 1 sa w kazdej chwili dostgpne.

Artykut 13
Harmonogram pracy

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbgdne Srodki w celu zapewnienia, ze pracodawca,
ktory zamierza zorganizowac pracg zgodnie z okreslonym harmonogramem pracy uwzglednia
og6lna zasade dostosowania organizacji pracy do pracownika, w szczegdlnosci w celu
zlagodzenia monotonii pracy oraz pracy o okreslonym rytmie, w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy i wymagan bezpieczenstwa oraz zdrowia, szczegdlnie w odniesieniu do
przerw w trakcie czasu pracy.

ROZDZIAL 4



PRZEPISY ROZNE

Artykut 14
Bardziej szczegoélowe przepisy wspolnotowe

Niniejszej dyrektywy nie stosuje sig, jezeli inne instrumenty Wspolnoty zawieraja bardziej
szczegotowe wymagania dotyczace organizacji czasu pracy w odniesieniu do niektorych
zawodow lub niektérych rodzajoéw dzialalnosci zawodowe;.

Artykut 15
Bardziej korzystne przepisy

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo Panstwa Czlonkowskiego do stosowania lub
wprowadzenia bardziej korzystnych przepisow ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych w odniesieniu do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéw lub na
prawo do ulatwiania lub zezwalania na stosowanie ukladow zbiorowych lub porozumien
zawartych miedzy partnerami spotecznymi, ktore sa bardziej korzystne dla ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow.

Artykut 16
Okresy rozliczeniowe

Panstwa Czlonkowskie moga ustanowic:

a) w celu stosowania art. 5 (tygodniowy okres odpoczynku), okres rozliczeniowy
nieprzekraczajacy 14 dni;

b) w celu stosowania art. 6 (maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy), okres
rozliczeniowy nieprzekraczajacy czterech miesigcy.

Okresow platnego urlopu wypoczynkowego, przyznanego zgodnie z art. 7, oraz
okresow zwolnien lekarskich nie wiacza si¢ do lub nie wptywaja na obliczanie $redniej;

c) w celu stosowania art. 8 (wymiar czasu pracy w porze nocnej), okres rozliczeniowy,
okreslony po konsultacji z partnerami spolecznymi lub w drodze uktadéw zbiorowych
lub porozumien zawartych mi¢dzy partnerami spotecznymi na szczeblu krajowym oraz
regionalnym.

W przypadku gdy minimalny tygodniowy 24-godzinny okres odpoczynku, wymagany
przez art. 5, wchodzi w taki okres rozliczeniowy, nie wilacza si¢ go do obliczenia

$rednie;j.
ROZDZIAL 5
ODSTEPSTWA I WYJATKI
Artykut 17
Odstepstwa
1. Z naleznym poszanowaniem zasad ogdlnych ochrony bezpieczenstwa i1 zdrowia

pracownikow, Panstwa Czlonkowskie moga stosowa¢ odstepstwa od art. 3—6, art. 8 oraz art.



16 jezeli, uwzgledniajac szczegodlna charakterystyke danych dziatan, wymiar czasu pracy nie
jest mierzony i/lub nieokre$lony z géry lub moze by¢ okreslony przez samych pracownikow,
oraz szczegolnie w przypadku:

a)  pracownikow zarzadzajacych lub innych oso6b posiadajacych autonomiczng wiasciwosé
do podejmowania decyzji;

b)  pracownikow przedsigbiorstw rodzinnych; lub

c) pracownikow petnigcych obowiazki podczas ceremonii religijnych w ko$ciotach oraz
wspolnotach wyznaniowych.

2. Odstgpstwa przewidziane w ust. 3, 4 oraz 5 moga zosta¢ przyjete w drodze przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych lub w drodze uktadéw zbiorowych lub
porozumien migdzy partnerami spotecznymi, pod warunkiem ze zainteresowanym
pracownikom zapewniono réwnowazne okresy wyroOwnawczego odpoczynku lub ze, w
wyjatkowych przypadkach, w ktorych nie jest mozliwe, z powoddéw obiektywnych,
przyznanie takich rd6wnowaznych okreséw wyrownawczego odpoczynku, zainteresowanym
pracownikom przyznano wtasciwa ochrong.

3. Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowac odstgpstwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz
16:

a) w przypadku dzialalnosci, gdy miejsce pracy pracownika oraz jego miejsce
zamieszkania sa odlegle od siebie, wlacznie z praca na urzadzeniach oddalonych od
brzegu, lub jezeli r6zne miejsca pracy pracownika sa od siebie odlegte;

b) w przypadku dzialan w zakresie bezpieczenstwa oraz nadzoru, wymagajacych statej
obecnosci w celu ochrony mienia oraz osdb, w szczegdlnosci straznikdw, dozorcow lub

firm ochroniarskich;

c) w przypadku dziatanh obejmujacych potrzebe ciaglosci ustug lub produkeji, w
szczegolnosci:

(1) ushug odnoszacych si¢ do przyjmowania, leczenia i/lub opieki zapewnianych
przez szpitale lub podobne zaktady, wiacznie z dzialalno$cia lekarzy stazystow,
instytucje dozoru oraz wigzienia;

(i)) pracownikdéw portowych lub pracownikéw lotnisk;

(i) ustug prasowych, radiowych, telewizyjnych, produkcji kinematograficznej, ustug
telekomunikacyjnych i pocztowych, ustug ogniowych oraz ochrony ludnosci;

(iv) produkcji, przesyle oraz dystrybucji gazu, wody oraz energii elektrycznej,
wywozie $mieci z gospodarstw domowych oraz zaktadow spalania;

(v) galezi przemystu, w ktorych praca nie moze by¢ przerwana ze wzgledu na
technologie;

(vi) badan i rozwoju,



(vii) rolnictwa;

(viii) pracownikéw zatrudnionych przy przewozie osob w ramach zwyktych miejskich
ustug transportowych;

d) w przypadku gdy wystepuja mozliwe do przewidzenia dzialania, szczegdlnie w
zakresie:

(1) rolnictwa;
(i) turystyki;
(ii1) ustug pocztowych;
e)  w przypadku oséb wykonujacych pracg w transporcie kolejowym:
(1)  ktoérych dziatalno$¢ nie jest ciagla;
(11) ktorzy spedzaja ich czas pracy w pociagach; lub

(i11) ktorych dziatalno$¢ jest powiazana z rozktadami jazdy transportu oraz ma na celu
zapewnienie ciaglo$ci oraz regularnos$ci ruchu;

f)  w okoliczno$ciach wymienionych w art. 5 ust. 4 dyrektywy 89/391/EWG;
g)  w przypadkach wypadkow lub w przypadkach bliskiego ryzyka wypadku.
4.  Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowaé odstgpstwa od art. 3 oraz 5:

a) w przypadku dziatah zwiazanych z praca w systemie zmianowym, za kazdym razem,
kiedy pracownik zmienia zmiang i nie moze mie¢ dobowego i/lub tygodniowego okresu
odpoczynku migdzy koncem jednej i poczatkiem nastgpnej zmiany;

b) w przypadku dzialan odnoszacych si¢ do przerywanego czasu pracy w ciagu doby,
szczegoOlnie w odniesieniu do personelu sprzatajacego.

5. Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu mozna stosowac odstgpstwa od art. 6 oraz art. 16
lit. b) w przypadku lekarzy stazystow, zgodnie z przepisami okreslonymi w akapitach od
drugiego do sibdmego niniejszego ustepu.

W odniesieniu do art. 6 mozna pozwoli¢ na odstgpstwa, wskazane w akapicie pierwszym, w
pigcioletnim okresie przejsciowym rozpoczynajacym si¢ 1 sierpnia 2004 r.

Panstwa Cztonkowskie moga zachowa¢ do dwoch lat wigcej, jezeli jest to niezbedne, w celu
uwzglednienia trudnosci w spetnieniu przepisOw dotyczacych czasu pracy odnoszacych si¢ do
ich obowiazkoéw w zakresie organizacji i §wiadczenia ustlug zdrowotnych i1 opieki medyczne;j.
Na co najmniej sze$¢ miesigcy przed uptywem okresu przejsciowego zainteresowane Panstwo
Czlonkowskie informuje Komisj¢, z podaniem uzasadnienia, tak by Komisja, po
przeprowadzeniu stosownych konsultacji, mogta wyda¢ opini¢ w ciagu trzech miesigcy po



otrzymaniu takiej informacji. W przypadku gdy Panstwo Cztonkowskie nie postgpuje zgodnie
z opinia Komisji, usprawiedliwia swoja decyzje. Zawiadomienie oraz uzasadnienie Panstwa
Czlonkowskiego, jak rowniez opini¢ Komisji, publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej 1 przekazuje Parlamentowi Europejskiemu.

Panstwa Czlonkowskie moga mie¢ dodatkowe okresy do jednego roku, jezeli jest to
niezbedne, w celu uwzglednienia wyjatkowych trudnosci w wypelnianiu obowiazkoéw
okreslonych w akapicie trzecim. Panstwa Czlonkowskie zachowuja procedur¢ wymieniong w
tym akapicie.

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze w zadnym przypadku wymiar tygodniowego czasu
pracy nie przekracza §rednio 58 godzin w ciagu pierwszych trzech lat okresu przejSciowego,
srednio 56 godzin w odniesieniu do nastgpnych dwoch lat oraz $rednio 52 godzin w
odniesieniu do kazdego pozostalego okresu.

Pracodawca zasigga opinii przedstawicieli pracownikow w odpowiednim czasie w celu
osiagnigcia porozumienia, w jakimkolwiek mozliwym przypadku, w sprawie uzgodnien
stosowanych w odniesieniu do okresu przejSciowego. W granicach wymienionych w akapicie
piatym takie porozumienie moze obejmowac:

a)  S$redni tygodniowy wymiar czasu pracy w trakcie okresu przejsciowego; oraz

b)  $rodki, ktore maja by¢ przyjgte w celu zmniejszenia tygodniowego wymiaru czasu
pracy do $rednio 48 godzin do zakonczenia okresu przejsciowego.

W odniesieniu do art. 16 lit. b) odstgpstwa wskazane w akapicie pierwszym sa mozliwe pod
warunkiem, ze okres rozliczeniowy nie przekracza 12 miesigcy, w trakcie pierwszej czesci
okresu przejsciowego okreslonego w akapicie piatym oraz sze$ciu miesiecy w czesciach
nastgpnych.

Artykut 18
Odstepstwa w drodze ukladow zbiorowych

Odstepstwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz 16 moga by¢ stosowane w drodze uktadow zbiorowych oraz
porozumien zawartych migdzy partnerami spolecznymi na szczeblu krajowym i regionalnym
lub, w zgodzie z zasadami przez nich ustalonymi, w drodze ukladow zbiorowych oraz
porozumien zawartych migdzy partnerami spotecznymi na nizszym szczeblu.

W Panstwach Cztonkowskich, w ktéorych nie ma systemu ustawowego, zapewniajacego
zawieranie uktadow zbiorowych oraz porozumien zawieranych migdzy partnerami
spotecznymi na szczeblu krajowym i regionalnym, w sprawach objetych niniejsza dyrektywa,
lub w tych Panstwach Cztonkowskich, w ktoérych istnieja specjalne ramy legislacyjne w tym
celu oraz w jego granicach, moga, w zgodzie z ustawodawstwem krajowym i/lub praktyka,
pozwoli¢ na odstepstwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz 16 w drodze ukladow zbiorowych oraz
porozumien zawartych migdzy partnerami spolecznymi na wlasciwym szczeblu
porozumienia.

Odstepstwa przewidziane w akapitach pierwszym i drugim sa dozwolone, pod warunkiem ze
odpowiednie rownowazne wyréwnawcze okresy odpoczynku przyznaje si¢ zainteresowanym
pracownikom lub, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie jest mozliwe z obiektywnych



powoddw przyznanie takich okresow, zainteresowanym pracownikom przyznaje si¢ wiasciwa
ochrong.

Panstwa Czlonkowskie moga ustanowi¢ zasady:
a)  w celu zastosowania niniejszego artykutu przez partneréw spotecznych; oraz

b) w celu rozszerzenia postanowien ukladéw zbiorowych lub porozumien zawartych w
zgodnosci z niniejszym artykutlem na innych pracownikow w zgodzie =z
ustawodawstwem krajowym i/lub praktyka.

Artykut 19
Ograniczenia odstepstw od okresow rozliczeniowych

Prawo wyboru odstegpstwa od art. 16 lit. b), przewidziane w art. 17 ust. 3 oraz w art. 18, nie
moze skutkowac ustanowieniem okresu rozliczeniowego przekraczajacego szes¢ miesigcy.

Jednakze Panstwa Cztonkowskie maja prawo wyboru, z zastrzezeniem zgodnosci z zasadami
ogo6lnymi odnoszacymi si¢ do ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, zezwolenia, z
przyczyn obiektywnych lub technicznych lub przyczyn dotyczacych organizacji pracy, na
uktady zbiorowe lub porozumienia zawierane migdzy partnerami spolecznymi w celu
ustanowienia okresow rozliczeniowych w zadnym przypadku nieprzekraczajacych 12
miesigcy.

Przed 23 listopada 2003 r. Rada, na podstawie wniosku Komisji wraz ze sprawozdaniem z
szacunkow, ponownie bada przepisy niniejszego artykulu oraz decyduje jakie dziatania

podjac.

Artykut 20
Pracownicy wykonujacy prace w trasie oraz praca na urzadzeniach oddalonych od
brzegu

1.  Art 3,4, 5 oraz 8 nie maja zastosowania do pracownikéw wykonujacych prace w trasie

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja jednakze niezbgdne $rodki w celu zapewnienia, ze tacy
pracownicy wykonujacy prac¢ w trasie sa uprawnieni do odpowiedniego odpoczynku, z
wyjatkiem okoliczno$ci okreslonych w art. 17 ust. 3 lit. ) oraz g).

2. 7 zastrzezeniem zgodnos$ci z zasadami ogoOlnymi odnoszacymi si¢ do ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, oraz pod warunkiem, Ze istnieja konsultacje
przedstawicieli zainteresowanych pracownikéw 1 pracodawcoéw oraz, ze wysitki w celu
wspierania wszystkich odpowiednich form dialogu spotecznego, wtacznie z negocjacjami, o
ile strony sobie tego zazycza, Panstwa Czlonkowskie moga, z przyczyn obiektywnych lub
technicznych lub przyczyn dotyczacych organizacji pracy, wydluzy¢ okres rozliczeniowy
okreslony w art. 16 lit. b) do 12 miesigcy, w odniesieniu do pracownikow, ktérzy wykonuja
glownie pracg na urzadzeniach oddalonych od brzegu.

3. Nie pézniej niz do 1 sierpnia 2005 r. Komisja, po konsultacji z Panstwami
Czlonkowskimi oraz partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim, dokonuje przegladu



stosowania przepisow w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych pracg na urzadzeniach
oddalonych od brzegu z perspektywy zdrowia 1 bezpieczenstwa w zwiazku z
przedstawieniem, o ile istnieje taka potrzeba, wlasciwych zmian.

Artykut 21
Pracownicy na pokladach morskich statkow rybackich

1.  Art. 3-6 oraz art. 8 nie maja zastosowania do pracownikow na poktadach morskich
statkdw rybackich ptywajacych pod bandera Panstwa Cztonkowskiego.

Panstwa Cztonkowskie przyjmuja jednakze niezbedne s$rodki w celu zapewnienia, ze
pracownicy na poktadach morskich statkéw rybackich plywajacych pod bandera Panstwa
Czlonkowskiego sa uprawnieni do odpowiedniego odpoczynku oraz do ograniczenia
tygodniowego wymiaru czasu pracy do S$rednio 48 godzin obliczonych w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy.

2. W granicach wymienionych w ust. 1 akapit drugi oraz ust. 3 i 4, Panstwa Czlonkowskie
przyjmuja niezbgdne S$rodki w celu zapewnienia, ze, utrzymujac potrzebg ochrony

bezpieczenstwa i zdrowia takich pracownikow:

a)  wymiar czasu pracy jest ograniczony do maksymalnego wymiaru czasu pracy, ktorego
nie zwigksza si¢ w danym okresie; lub

b)  minimalny wymiar odpoczynku przewidziany jest w trakcie danego okresu.
Maksymalny wymiar czasu pracy lub minimalny wymiar odpoczynku sa okreslone w
przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych lub w uktadach zbiorowych lub
porozumieniach zawartych mi¢dzy partnerami spoltecznymi.
3. Ograniczeniem wymiaru czasu pracy lub odpoczynku moga by¢:
a)  maksymalny wymiar czasu pracy, ktorego nie wydtuza sig:

(1) 14 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz

(1) 72 godziny w kazdym okresie siedmiodniowym,;

lub
b)  minimalny wymiar odpoczynku, ktory nie moze by¢ krétszy niz:

(1) 10 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz

(1) 77 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym.
4.  Godziny odpoczynku moga by¢ podzielone najwyzej na dwie czesci, sposrod ktdrych
jedna trwa co najmniej sze$¢ godzin, a przerwa mig¢dzy dwoma nast¢pujacymi po sobie

okresami odpoczynku nie moze przekracza¢ 14 godzin.

5. Zgodnie z zasadami ogdlnymi ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, oraz z



przyczyn obiektywnych Iub technicznych lub przyczyn dotyczacych organizacji pracy,
Panstwa Czlonkowskie moga zezwoli¢ na wylaczenia, wlacznie z ustanowieniem okreséw
rozliczeniowych, od limitow ustanowionych w ust. 1 akapit drugi oraz ust. 3 i 4. Takie
wylaczenia jak najdoktadniej speiniaja ustanowione normy, ale moga uwzglednia¢ bardziej
czeste lub dhuzsze okresy urlopu lub przyznanie urlopu wyréwnawczego pracownikom. Takie
wylaczenia moga by¢ przewidziane w drodze:

a)  przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, przewidujacych, ze
istnieja konsultacje, jezeli to mozliwe, przedstawicieli zainteresowanych pracodawcow i
pracownikow oraz ze sa czynione wysitki w celu wspierania wszystkich odpowiednich
form dialogu spotecznego, lub

b)  uktadow zbiorowych lub porozumien migdzy partnerami spotecznymi.

6. Kapitan morskiego statku rybackiego ma prawo wymaga¢ od pracownikéw
znajdujacych si¢ na poktadzie wykonywania pracy w kazdym wymiarze czasu w przypadku
gdy taka praca jest niezbedna do celow bezposredniego bezpieczenstwa statku, osob
znajdujacych si¢ na poktadzie lub cargo, lub do celow udzielania pomocy innym statkom lub
osobom w sytuacji niebezpieczenstwa na morzu.

7.  Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, Zze pracownicy na poktadach morskich
statkow rybackich, w odniesieniu do ktérych ustawodawstwo krajowe lub praktyka okresla,
ze takim statkom nie zezwala si¢ na dzialanie w danym okresie roku kalendarzowego,
przekraczajacym okres jednego miesiaca, biora urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 7 w
trakcie tego okresu.

Artykut 22
Przepisy rozne

1.  Panstwo Czlonkowskie ma prawo wyboru niestosowania art. 6, przy poszanowaniu
zasad ogolnych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, oraz Panstwo Czlonkowskie
zapewnia przyjmowanie niezbednych srodkéw w celu zapewnienia, ze:

a)  zaden pracodawca nie wymaga od pracownika pracy w wymiarze przekraczajacym 48
godzin w okresie siedmiodniowym, obliczonym jako $rednia w odniesieniu do okresu
rozliczeniowego, okreslonego w art. 16 lit. b), chyba ze wczesniej otrzymat on umowe
pracownika o wykonywaniu takiej pracy;

b)  zZaden pracownik nie dozna krzywdy ze strony pracodawcy z powodu braku woli
zawarcia umowy o wykonywaniu takiej pracy;

c) pracodawca przechowuje uaktualniona dokumentacj¢ o wszystkich pracownikach,
ktérzy wykonuja taka prace;

d) dokumentacja jest do dyspozycji wiasciwych wladz, ktéore moga, z powodow
zwiazanych z bezpieczenstwem i/lub zdrowiem pracownikow, zakaza¢ albo ograniczy¢
mozliwo$¢ wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy;

e) pracodawca dostarcza wlasciwym organom na ich wniosek informacje o przypadkach,
w ktérych umowa zostata zawarta przez pracownikéw w celu wykonywania pracy w



wymiarze przekraczajacym 48 w okresie siedmiodniowym, obliczonym jako $rednia w
odniesieniu do okresu rozliczeniowego okreslonego w art. 16 lit. b).

Przed 23 listopada 2003 r. Rada, na podstawie wniosku Komisji wraz ze sprawozdaniem z
szacunkOow, ponownie bada przepisy niniejszego artykulu oraz decyduje jakie dzialania

podjac.

2. Panstwa Czlonkowskie maja prawo wyboru, w odniesieniu do stosowania art. 7,
zastosowania okresu przejsciowego niedtuzszego jednak trzy lata, poczawszy od 23 listopada
1996 1., pod warunkiem zZe podczas tego okresu przejsciowego:

a) kazdy pracownik otrzymuje trzytygodniowy platny urlop wypoczynkowy zgodnie z
warunkami do nabycia uprawnien do, oraz przyznania, takiego urlopu, przewidzianego
w ustawodawstwie krajowym i/lub praktyce; oraz

b) trzytygodniowy okres corocznego platnego urlopu wypoczynkowego nie moze byc¢
zastapiony wyptata ekwiwalentu pienigznego, z wyjatkiem przypadku gdy stosunek
pracy ulega rozwigzaniu.

3. W przypadku gdy Panstwa Cztonkowskie umozliwia sobie stosowanie prawa wyboru
przewidzianego w niniejszym artykule, niezwlocznie powiadamiaja o tym Komisjg.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 23
Poziom bezpieczenstwa

Bez uszczerbku dla prawa Panstw Czlonkowskich do tworzenia, w $wietle zmieniajacych sig
okolicznosci, innych przepisow ustawowych, wykonawczych oraz umownych w odniesieniu
do czasu pracy, tak dtugo jak minimalne wymagania przewidziane w niniejszej dyrektywie sa
spetnione, wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy nie stanowi odpowiedniej podstawy
do zmniejszania og6lnego poziomu ochrony przyznanej pracownikom.

Artykut 24
Sprawozdania

1.  Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty przepisow prawa krajowego
przyjetych w dziedzinach objgtych niniejsza dyrektywa.

2. Panstwa Czlonkowskie co pig¢ lat przedktadaja Komisji sprawozdanie z praktycznego
wprowadzania w zycie przepisOw niniejszej dyrektywy, okreslajac stanowiska partnerow
spotecznych.

Komisja informuje Parlament Europejski, Radg, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
1 Komitet Doradczy ds. bezpieczenstwa, higieny 1 ochrony zdrowia w miejscu pracy.

3. Co piec lat, poczynajac od 23 listopada 1996 r., Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie oraz Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
sprawozdanie w sprawie stosowania niniejszej dyrektywy biorac pod uwagg art. 22 1 23 oraz



ust. 112 niniejszego artykutu.

Artykut 25
Przeglad stosowania przepisow w odniesieniu do pracownikow na pokladach morskich
statkow rybackich

Nie p6zniej niz do 1 sierpnia 2009 r. Komisja, po konsultacji Panstw Cztonkowskich oraz
partneréw spotecznych na szczeblu europejskim, dokonuje przegladu stosowania przepisOw w
odniesieniu do pracownikow na poktadach morskich statkow rybackich, oraz w szczego6lnosci
bada czy te przepisy sa wlasciwe, w szczeg6lnosci w odniesieniu do zdrowia i
bezpieczenstwa w zwiazku z przedstawieniem odpowiednich zmian, o ile jest to niezbgdne.

Artykut 26
Przeglad stosowania przepisow w odniesieniu do pracownikow zaangazowanych w
przewoz pasazerow

Nie p6zniej niz do 1 sierpnia 2005 r. Komisja, po konsultacji Panstw Cztonkowskich oraz
partneréw spotecznych na szczeblu europejskim, dokonuje przegladu stosowania przepisOw w
odniesieniu do pracownikoOw zaangazowanych w przewo6z pasazerOw w ramach zwyktych
miejskich ustug transportowych, w zwiazku z przedstawieniem, jezeli istnieje taka potrzeba,
wlasciwych zmian w celu zapewnienia spojnego i odpowiedniego radzenia sobie z
trudnosciami w sektorze.

Artykut 27
Uchylenie

1. Uchyla si¢ dyrektywg 93/104/WE, zmieniong dyrektywami wymienionymi w czgsci A
zalacznika I, bez uszczerbku dla zobowigzan Panstw Czlonkowskich w odniesieniu do

terminOw transpozycji ustanowionych w czg¢$ci B zatacznika 1.

2. Odniesienia do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ tak jak odniesienia do niniejszej
dyrektywy i odczytuje zgodnie z tabela korelacji, okreslona w zataczniku II.

Artykut 28
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem 2 sierpnia 2004 r.

Artykut 29
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 4 listopada 2003 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

P. COX G. TREMONTI



Przewodniczqcy Przewodniczqcy



ZALACZNIK 1

CZESC A
UCHYLONA DYREKTYWA I ZMIANY DO NIEJ
(Artykut 27)
Dyrektywa Rady 93/104/WE (Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18)

Dyrektywa 2000/34/WE Parlamentu Europejskiego 1 (Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41)
Rady

CZESC B
OSTATECZNE TERMINY TRANSPOZYCJI DO PRAWA KRAJOWEGO
(Artykut 27)
Dyrektywa Termin transpozycji
93/104/WE 23 listopada 1996 r.
2000/34/WE 1 sierpnia 2003 r.'

"1 sierpnia 2004 r. w przypadku lekarzy stazystow. Patrz art. 2 dyrektywy 2000/34/WE.




ZALACZNIK 11

TABELA KORELACJI
Dyrektywa 93/104/WE Niniejsza dyrektywa
art. 1-5 art. 1-5
art. 6 wyrazy wstgpne art. 6 wyrazy wstgpne
art. 6 ust. 1 art. 6 lit. a)
art. 6 ust. 2 art. 6 lit. b)
art. 7 art. 7
art. § wyrazy wstgpne art. 8 wyrazy wstgpne
art. 8 ust. 1 art. 8 lit. a)
art. 8 ust. 2 art. 8 lit. b)
art. 9,101 11 art. 9,101 11
art. 12 wyrazy wstgpne art. 12 wyrazy wstgpne
art. 12 ust. 1 art. 12 lit. a)
art. 12 ust. 2 art. 12 lit. b)
art. 13, 14115 art. 13, 14115
art. 16 wyrazy wstgpne art. 16 wyrazy wstgpne
art. 16 ust. 1 art. 16 lit. a)
art. 16 ust. 2 art. 16 lit. b)
art. 16 ust. 3 art. 16 lit. c)
art. 17 ust. 1 art. 17 ust. 1
art. 17 ust. 2 wyrazy wstepne art. 17 ust. 2
art. 17 ust. 2 pkt 1 art. 17 ust. 3 lit. a)-¢)
art. 17 ust. 2 pkt 2 art. 17 ust. 3 lit. f)-g)
art. 17 ust. 2 pkt 3 art. 17 ust. 4
art. 17 ust. 2 pkt 4 art. 17 ust. 5
art. 17 ust. 3 art. 18
art. 17 ust. 4 art. 19
art. 17a ust. 1 art. 20 ust. 1 akapit pierwszy
art. 6 ust. 2 art. 20 ust. 1 akapit drugi
art. 17a ust.3 art. 20 ust. 2
art. 17a ust. 4 art. 20 ust. 3
art. 17b ust. 1 art. 21 ust. 1 akapit pierwszy
art. 17b ust. 2 art. 21 ust. 1 akapit drugi
art. 17b ust. 3 art. 21 ust. 2
art. 17b ust. 4 art. 21 ust. 3
art. 17b ust. 5 art. 21 ust. 4
art. 17b ust. 6 art. 21 ust. 5
art. 17b ust. 7 art. 21 ust. 6
art. 17b ust. 8 art. 21 ust. 7
art. 18 ust. 1 lit. a) —
art. 18 ust. 1 lit. b) (i) art. 22 ust. 1
art. 18 ust. 1 lit. b) (ii) art. 22 ust. 2
art. 18 ust. 1 lit. ¢) art. 22 ust. 3
art. 18 ust. 2 —
art. 18 ust. 3 art. 23
art. 18 ust. 4 art. 24 ust. 1
art. 18 ust. 5 art. 24 ust. 2
art. 18 ust. 6 art. 24 ust. 3




Dyrektywa 93/104/WE Niniejsza dyrektywa

— art. 25'

— art. 26

— art. 27

— art. 28

art. 19 art. 29

— zalacznik |
— zalacznik 11

' Dyrektywa 2000/34/WE, art. 3.
* Dyrektywa 2000/34/WE, art. 4.




